
ОРГАНІЗАЦІЯ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ В НАВЧАЛЬНИХ ГРУПАХ  

ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» 

 
1. Вимоги до учнівських зборів. 

1.1. Збори проводяться при визнанні необхідності їх більшістю колективу або при категоричним вимогам 

більшості. 

1.2. Збори повинні допомагати досягненню конкретно поставленої мети. 

1.3. Збори повинні бути плановими (що не виключає можливості проведення оперативних засідань коли в 

цьому є необхідність). 

1.4. Збори повинні слугувати глибокому обговоренню актуальних питань, які хвилюють кожного члена 

колективу. 

1.5. Збори повинні допомагати прийняттю продуманих, значимих для колективу рішень. 

1.6. Збори повинні забезпечити заслуховування звіту кожного члена і колективне прийняття оцінки його 

діяльності. 

1.7. На кожних чергових зборах необхідно заслуховувати інформацію про виконання раніше прийнятих 

рішень. 

1.8. Періодично повинен проводитися глибокий аналіз діяльності всього колективу з метою подолання 

недоліків в роботі і пошуків резервів її подальшого удосконалення. 

1.9.Збори повинні допомагати удосконаленню організації самоврядування і всієї навчально-виховної роботи в 

цілому. 
2. Учнівське самоврядування. Загальні засади. 

2.1. Завдання учнівського самоврядування: 

Основним завданням самоврядування є виховання національної свідомості, громадської активності, 

формування освіченої творчої особистості. 

2.2. Функції учнівського самоврядування: 

 Захист прав та інтересів учнів; 

 Контроль за створенням належних умов для навчання, проживання, розвитку та дозвілля; 

 Ініціювання, розробка і втілення проектів, спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу; 



 Участь у розробці планів навчально-виховної роботи ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького»; 

 Участь у проведенні педагогічних (батьківських ) рад у питаннях організації життєдіяльності колективу, 

внесення від імені учнівського колективу зміни; 

 Організація допомоги учням, які не встигають; 

 Підтримка та захист інтересів творчо обдарованих учнів; 

 Пошук шляхів налагодження стосунків між учнями, батьками, педагогами, адміністрацією; 

 Організація і проведення заходів, спрямованих на покращення екологічного стану району, міста та інше; 

 Участь у благоустрої ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького»; 

 Підготовка та проведення заходів з превентивного, правового та громадянського виховання; 

 Проведення соціологічних опитувань з проблем життєдіяльності колективу; 

 Організація діяльності спеціалізованих загонів: трудових, пошукових, правопорядку і дисципліни та інше. 

 Організація самообслуговування:  

- контроль за порядком під час чергування групи по ДНЗ «ВПУ № 11   м. Хмельницького»,  

- контроль за порядком під час проведення масових заходів; 

 Інформація роботи прес-центру ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького»; 

 Організація дозвілля учнів; 

 Контроль та консультативна діяльність з питань виконання планових заходів, дотримання статуту ДНЗ «ВПУ 

№ 11 м. Хмельницького», положень, пам’яток; 

 Проведення роботи з питань визначення найактивніших членів колективу, стимулювання і відзначення. 
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ЗАТВЕРДЖУЮ  

В. о. директора  ДНЗ «ВПУ № 11 

 м. Хмельницького» 

___________ В. М. Селізар 

 

Закони учнівської республіки. 
1. Закон про прогули і спізнення. 

Прогул - це неявка на уроки без попередження і відкритого пояснення причин або без документального підтвердження причин 

неявки (заява батьків, довідки з лікарні). Якщо у учня є необхідність пропустити урок, він повідомляє про це викладача, вказує 

причину. Прогульник відпрацьовує і здає навчальний матеріал пропущеного уроку у визначений викладачем час і спосіб. 

Спізнення - це поява учня в класі після того, як викладач почав урок, без попередження і відкритого пояснення причини або 
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без такого пояснення після закінчення уроку. 

Прогул і спізнення - вчинки, що ображають гідність і марнують час викладача і учнів, тому за прогул і спізнення винуватці 

повинні вибачатись. 

2.Закон про побутову культуру. 

Кожний учень дбає про високу побутову культуру в ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького». Побутова культура - це вміння бути 

охайним, стриманим у поведінці, вміння бережливо ставитися до майна ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» і робити все для його 

збереження. 

В ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» вважається варварством і не допускається: 

 смітити; 

 заходити в приміщення з брудним взуттям; 

 плювати; 

 писати на меблях, стінах, підвіконнях, дверях та інших не призначених 

для писання предметах; 

 ламати меблі, обладнання, виводити з ладу технічні засоби навчання, приводити їх в неестетичний стан, псувати книги; 

 завдавати будь-якої шкоди особистим речам учнів, викладачів та працівникам училища. 

Рішення про стягнення, відшкодування збитків та інше приймає староста, колектив групи, рада учнів адміністрації. 

3. Закон про захист честі і гідності учня ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького», педагогічних працівників і працівників ДНЗ «ВПУ 

№ 11 м. Хмельницького». 

Особистість кожного, хто навчається чи працює в ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» є недоторканою і ніщо не повинно 

загрожувати здоров’ю людини, обмежувати її права, ображати честь і гідність. Образою честі і гідності людини є: 

 нанесення побоїв, побиття; 

 загроза, залякування і шантаж; 



 вживання образливих слів, кличок; 

 глузування з фізичних недоліків; 

 дискримінація за національними і соціальними ознаками; 

 навмисне доведення іншої людини до стресу, зриву, здирство, вимагання; 

 крадіжка; 

 псування майна  ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького», особистих речей інших людей; 

 брудні наклепи, плітки; 

 будь-які дії чи слова, що ображають честь, гідність іншої людини. 

Прийнято радою ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» 


