
 

 

Положення  

про експериментальну діяльність  

Науково-методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення 

кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій 

області та ДНЗ «Вище професійне училище №11 м. Хмельницького» 

 

І. Загальні положення 

 

1.1. Положення про експериментальну діяльність Науково-методичного 

центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-

педагогічних працівників у Хмельницькій області та ДНЗ «Вище професійне 

училище №11 м. Хмельницького» визначає умови і порядок організації 

експерименту всеукраїнського рівня з теми «Формування готовності 

майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності», його 

науково-методичне, нормативно-правове та організаційне забезпечення. 

1.2. Експеримент розглядається як комплексний метод дослідження, 

який забезпечує об’єктивну і доказову перевірку висунутої на початку 

дослідження гіпотези і дає змогу з’ясувати необхідні умови реалізації 

пропонованої інновації. 

1.3. Експериментальна діяльність провадиться відповідно до Положення 

про порядок здійснення інноваційної діяльності, затвердженого наказом 

Міністерства від 07.11.2000 № 522 (у редакції наказу Міністерства освіти і 

науки, молоді та спорту України від 30.11.2012 № 1352), наказу МОН 

України «Про проведення експерименту всеукраїнського рівня за темою 

«Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності» у січні 2019 - грудні 2021 років» від 12.11.2018 

№1227 та пріоритетних напрямів державної політики в галузі освіти згідно з 

чинним законодавством.  
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1.4. Експериментальна діяльність всеукраїнського рівня здійснюється в 

межах науково-дослідної роботи «Теоретичні і методичні основи підготовки 

майбутніх кваліфікованих кадрів до підприємницької діяльності в умовах 

розвитку малого бізнесу» (РК 0119U002047) Інституту ПТО НАПН України.  

 

ІІ. Зміст діяльності  

2.1. В межах спільної експериментальної діяльності Науково-

методичного центру професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації 

інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області (далі – НМЦ 

ПТО ПК у Хмельницькій області) та ДНЗ «Вище професійне училище №11 

м. Хмельницького» досліджуються організаційно-педагогічні умови 

формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу. 

2.2. Мета експериментальної діяльності полягає в теоретичному 

обґрунтуванні та експериментальній перевірці організаційно-педагогічних 

умов формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу в 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти. 

2.3. Завдання: 

- з’ясувати стан дослідженості проблеми та вивчити досвід 

професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу; 

- розробити модель та методику здійснення експериментальної 

діяльності; 

- визначити критерії, показники та рівні сформованості готовності 

майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності; 

- обґрунтувати організаційно-педагогічні умови формування 

готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької 

діяльності в галузі машинобудування та автосервісу; 

- здійснити дослідно-експериментальну перевірку організаційно-

педагогічних умов формування готовності майбутніх кваліфікованих 

робітників до підприємницької діяльності в галузі машинобудування та 

автосервісу; 

- підготувати та впровадити методичні рекомендації щодо 

формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу в 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти. 

2.4. Кінцеві результати експериментальної діяльності: 



- пакет документів для нормативно-правового та організаційного 

забезпечення експериментальної діяльності; 

- програма, збірник матеріалів та рекомендації науково-практичного 

семінару «Вчимося експериментувати й досліджувати»; 

- програма та навчально-методичне забезпечення спецкурсу «Основи 

підприємництва»; 

- програма тренінгу з формування готовності учнів закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти до підприємницької діяльності; 

- створення та функціонування в структурі ДНЗ «ВПУ №11 м. 

Хмельницького» Учнівського бізнес-центру («Положення про Учнівський 

бізнес-центр» у закладі професійної (професійно-технічної) освіти; сторінка 

Учнівського бізнес-центру на веб-сайті училища для здійснення 

консультування учнів з питань організації підприємницької діяльності); 

- програма, збірник матеріалів та рекомендації круглого столу 

«Організаційно-педагогічні умови формування у майбутніх кваліфікованих 

робітників готовності до підприємницької діяльності в галузі 

машинобудування та автосервісу»; 

- програма, збірник матеріалів та рекомендації науково-практичного 

семінару «Особливості формування в закладах професійної (професійно- 

технічної) освіти готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності»; 

- методичні рекомендації для педагогічних працівників «Формування 

готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької 

діяльності в галузі машинобудування та автосервісу». 

 

ІІІ. Організація експериментальної діяльності 

3.1. Учасниками експериментальної діяльності є педагогічні 

колективи НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області та ДНЗ «Вище професійне 

училище №11 м. Хмельницького», із числа педагогів яких створюється 

творча група. 

3.2. Діяльність творчої групи спрямована на досягнення мети 

експериментальної роботи та вирішення окреслених завдань. 

3.3. Організаційною основою експериментальної діяльності є 

засідання творчої групи.  

3.4. Здійснення експериментальної діяльності відбувається поетапно: 

- 1-й етап: констатувальний; 

- 2-й етап: формувальний; 

- 3-й етап: узагальнювальний. 



3.5. Проміжні та підсумкові результати експериментальної діяльності 

обговорюються на засіданнях педагогічної ради ДНЗ «ВПУ №11 

м. Хмельницького» та науково-методичної ради НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області.  

3.6. Результатом роботи творчої групи є створення навчально-

програмного забезпечення та методичних рекомендацій для педагогічних 

працівників «Формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників 

до підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу»; 

3.7. Функції наукового керівника експерименту: 

- здійснює загальне керівництво експериментальною діяльністю, 

координує її виконання у встановлені терміни; 

- спільно із керівниками експерименту бере участь у визначенні 

виконавців експериментальної роботи; 

- бере участь в узгодженні рішень, які стосуються 

експериментальної діяльності та ухвалюються   в освітніх закладах-базах 

експерименту. 

- надає консультативну та методичну підтримку; 

- при необхідності спільно з керівниками експерименту вносить 

корективи у програму експериментальної діяльності та план роботи творчої 

групи; 

- консультує виконавців експерименту у підготовці публікацій за 

результатами проведеної роботи; 

- організовує координаційні та консультаційні заходи за 

тематикою дослідження; 

- оцінює якість оформлення результатів дослідження; 

- контролює хід і якість виконання експериментальної роботи; 

- готує звіт про виконання програми кожного етапу експерименту. 

3.8. Функції керівників експерименту: 

- видають накази, розпорядження (спільні або окремо по кожному 

закладу-базі експерименту) про організацію і здійснення експериментальної 

діяльності, звітність за підсумками роботи; 

- координують діяльність творчої групи щодо реалізації завдань 

експерименту; 

- створюють необхідні умови для здійснення експериментальної 

діяльності; 

- беруть участь в коригуванні  плану та програми 

експериментальної роботи; 

- організовують своєчасне і якісне виконання завдань 

експериментальної діяльності; 



- звітують про проміжні та підсумкові результати 

експериментальної діяльності на семінарах, конференціях, засіданнях 

круглих столів тощо; 

- надають науковому керівнику результати роботи, зафіксовані у 

встановленій ним формі. 

3.9. Науковий консультант здійснює консультування учасників 

експериментальної роботи із загальнопедагогічних та методологічних питань 

організації і проведення дослідження. 

3.10. Функції членів творчої групи: 

- вивчення нормативно-правової бази за темою експериментальної 

роботи; 

- забезпечення взаємодії всіх суб’єктів освітнього процесу в межах 

експериментальної діяльності; 

- коригування робочих навчальних планів, програм та іншого 

навчально-програмного забезпечення; 

- розробка і апробація інноваційних продуктів (програм, 

рекомендацій, навчально-методичних матеріалів тощо); 

- опанування нових технологій і методів педагогічної діяльності; 

- апробація організаційно-педагогічних умов формування 

готовності майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької 

діяльності в галузі машинобудування та автосервісу; 

- узагальнення результатів діяльності та підготовка аналітичних 

матеріалів керівникам експерименту. 

3.11. Для організації і провадження експериментальної діяльності 

використовується матеріально-технічна база ДНЗ «Вище професійне 

училище № 11 м. Хмельницького» та НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області. 

 

ІУ. Заключні положення 

4.1. Термін дії цього Положення співпадає із термінами проведення 

експериментальної діяльності та завершується у грудні 2021 року. 

4.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

педагогічної ради ДНЗ «ВПУ №11 м. Хмельницького» та науково-методичної 

ради НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області. 

 

 


