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Експериментальна база

ДНЗ «Вище професійне училище №11 
м. Хмельницького»

Науково-методичний центр професійно-технічної 
освіти та підвищення кваліфікації інженерно-
педагогічних працівників у Хмельницькій області 



• Шевчук Людмила Іванівна, директор НМЦ ПТО ПК            
у Хмельницькій області, кандидат педагогічних наук, 
доцент. 

• Селізар Василь Михайлович, директор ДНЗ «ВПУ 
№11 м.Хмельницького». 

Керівники 
експерименту

• Єршова Людмила Михайлівна, заступник директора з 
науково-експериментальної роботи Інституту 
професійно-технічної освіти НАПН України, доктор 
педагогічних наук, доцент.

Науковий 
керівник

• Радкевич Валентина Олександрівна, директор 
Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, 
доктор педагогічних наук, професор, дійсний член 
НАПН України.

Науковий  
консультант



• професійна підготовка майбутніх кваліфікованих робітників 
у закладах професійної (професійно-технічної) освіти. 

Об’єкт 
дослідження

• організаційно-педагогічні умови формування готовності 
майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької 
діяльності в галузі машинобудування та автосервісу

Предмет 
дослідження

• теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити 
організаційно-педагогічні умови формування готовності 
майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької 
діяльності в галузі машинобудування та автосервісу в 
ЗП(ПТ)О

Мета 
експерименту



розробити нормативно-правове та організаційне забезпечення експерименту: наказ щодо створення творчої групи, 
план діяльності творчої групи щодо вирішення завдань експерименту

розробити та затвердити Положення про експериментальну діяльність ДНЗ «ВПУ № 11 м. Хмельницького» і 

НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області; 

з’ясувати стан дослідженості проблеми та вивчити досвід професійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників до підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу;

визначити критерії, показники та рівні сформованості готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності;

обґрунтувати організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу;

здійснити дослідно-експериментальну перевірку організаційно-педагогічних умов формування готовності 
майбутніх кваліфікованих робітників до підприємницької діяльності в галузі машинобудування та автосервісу;

підготувати та впровадити методичні рекомендації щодо формування готовності майбутніх кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності в закладах професійної (професійно-технічної) освіти
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Етапи експерименту

І. КОНСТАТУВАЛЬНИЙ

(2019)

ІІ. ФОРМУВАЛЬНИЙ

(2020)

ІІІ. УЗАГАЛЬНЮВАЛЬНИЙ

(2021)



ЗАВДАННЯ 1,2

Затверджено склад
творчої групи з
проведення
експерименту
всеукраїнського рівня

• Затверджено
план роботи
творчої групи

Розроблено Положення
про експериментальну
діяльність ДНЗ «Вище
професійне училище №11
м. Хмельницького» та
НМЦ ПТО ПК у
Хмельницькій області

спільний наказ ДНЗ «ВПУ №11 м. Хмельницького» та
НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області від 21.01.2019
№07-од/ 01-09/24



Вивчено досвід професійної підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників до підприємницької 

діяльності в галузі машинобудування та автосервісу

- у робочих навчальних планах відводиться
недостатня кількість навчальних годин для
формування готовності учнів до здійснення
підприємницької діяльності;

- у змісті робочих навчальних програм
недостатньо часу відведено для набуття
практичних навичок.

ЗАВДАННЯ 3

Проведено моніторинг стану готовності 
майбутніх кваліфікованих робітників до 

підприємницької діяльності 

- учні ЗП(ПТ)О потребують набуття
додаткових знань і практичного
досвіду підприємницької діяльності, ;

- необхідно впроваджувати нові
підходи до організації освітнього
процесу у ЗП(ПТ)О.



КРИТЕРІЇ ПОКАЗНИКИ

мотиваційно-ціннісний критерій - ставлення до обраного фаху (інтереси, потреби, 
бажання, цінності, успіх, задоволення);
- значущість знань з основ підприємництва;

когнітивно-пізнавальний критерій - рівень засвоєння майбутнім кваліфікованим робітником
знань з основ підприємництва;

діяльнісно-практичний критерій - уміння застосовувати знання з підприємництва

ЗАВДАННЯ 4

Рівні  готовності майбутніх 
кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності

низький середній достатній високий



утворення та функціонування учнівського бізнес-
центру

оновлення змісту навчання основам 
підприємницької діяльності

співпраця із соціальними партнерами у напрямі 
підготовки учнів до відкриття власної справи

Організаційно-педагогічні умови

ЗАВДАННЯ 5



УТВОРЕННЯ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ УЧНІВСЬКОГО БІЗНЕС-ЦЕНТРУ

вивчають тенденції розвитку ринку 
послуг, взаємодію попиту та пропозиції, 
досліджують канали збуту продукції та 

методи продажу 

займаються створенням реклами
платних послуг, розробкою, 

замовленням та розповсюдженням
рекламної продукції

здійснюють аналіз існуючих
комерційних, економічних та соціальних

факторів, включаючи фінансовий стан 
потенційних клієнтів; 

облаштовують постійно діючу виставку
готової продукції; займаються

організацією участі ДНЗ «ВПУ №11 м. 
Хмельницького» у виставках, ярмарках; 

УЧНІ



ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ ОСНОВАМ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ

Авторський спецкурс 
«Основи 

підприємництва»

Навчально-методичний 
комплекс «Основи 
підприємництва»

Авторські навчально-
методичні  розробки  

педагогів



СПІВПРАЦЯ ІЗ СОЦІАЛЬНИМИ ПАРТНЕРАМИ У НАПРЯМІ ПІДГОТОВКИ 
УЧНІВ ДО ВІДКРИТТЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ

Хмельницький міський 
центр зайнятості 

• молодіжна студія 
кар’єрного розвитку 
«ВЕКТОР.ocz»

Хмельницький 
молодіжний центр 

Хмельницької міської 
ради

• заняття з розвитку 
молодіжного 
підприємництва

Роботодавці

• Зустрічі із 
підприємцями-
випускниками училища



ЗАВДАННЯ 6
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РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ 
РОБІТНИКІВ ДО ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 
ОРІЄНТОВАНОГО НА ФОРМУВАННЯ 
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ  
КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ 
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ ЗП(ПТ)О

ПІДГОТОКА ПЕДАГОГІВ ЗП(ПТ)О ДО 
ФОРМУВАННЯ В ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ 

За загальною редакцією
Людмили Шевчук

Упорядники: 
Людмила Шевчук, 
Галина Соленцова, 
Інна Кирилюк, 
Микола Стасюк, 
Оксана Чуйкова, 
Олена Шамралюк 

ЗАВДАННЯ 7



ТЕОРЕТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ

Теоретично обґрунтовано та експериментально
перевірено організаційно-педагогічні умови
формування готовності майбутніх кваліфікованих
робітників до підприємницької діяльності в галузі
машинобудування та автосервісу в ЗП(ПТ)О.

Удосконалено діагностичний інструментарій оцінювання
рівнів готовності майбутніх кваліфікованих робітників
до підприємницької діяльності.



ПРАКТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ
Розроблено й упроваджено в практику роботи ДНЗ «ВПУ №11 
м. Хмельницького» та НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області:
- програму спеціального курсу «Основи підприємництва», відповідний навчально-

методичний комплекс;
- у структурі училища функціонує учнівський бізнес-центр;
- програми педагогічних майстерень «Формування підприємницької компетентності

здобувачів освіти ЗПО», «Застосування технології проєктного навчання у практиці
підготовки кваліфікованих робітників» та «Використання онлайн-сервісів Web 2.0 у
освітньому процесі»;

- просвітницьку програму «Тренінг з формування підприємницьких навичок та
навичок планування власної кар’єри у здобувачів освіти ЗП(ПТ)О на етапі
професійного становлення (психологічний практикум)» та скриньку порад для
здобувачів освіти (https://padlet.com/ddnzvpukhm/p83rx2vu9rd8fl7m);

- програму відеолекторію за напрямом формування підприємницької
компетентності у майбутніх кваліфікованих робітників;

- збірник авторських розробок «Підготовка до підприємницької діяльності»;
- положення про організацію та проведення конкурсу електронних портфоліо

майбутніх підприємців;
- методичні рекомендації щодо формування підприємницької компетентності 

майбутніх кваліфікованих робітників;

https://padlet.com/ddnzvpukhm/p83rx2vu9rd8fl7m


ОПРИЛЮДНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ
Підготовлено 36 публікацій: 
5 статей; 
21 тези доповідей;
7 авторських розробок;
1 навчально-методичний комплекс;
1 методичні рекомендації;
1 збірник.

Участь у 20 науково-методичних заходах:
4 – обласного рівня; 

14 – всеукраїнського рівня; 
2 – міжнародного рівня.

Вебсайт НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області 
(https://hmnmc.km.ua/index.php/menu/open_rub/202) 

Вебсайт ДНЗ «ВПУ №11 м. Хмельницького» 
(https://cutt.ly/1TfWHjJ) 

https://hmnmc.km.ua/index.php/menu/open_rub/202
https://cutt.ly/1TfWHjJ


Ознайомитись з результатами експеременту 
можна тут

https://vpu11.km.ua/wp-content/uploads/2023/11/9-%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82-2-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BF%D1%83-%D0%92%D0%9F%D0%A3-%E2%84%9611-%D1%96-%D0%9D%D0%9C%D0%A6-%D0%9F%D0%A2%D0%9E-%D1%83-%D0%A5%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD.-%D0%BE%D0%B1%D0%BB.2020-1.pdf


Дякуємо за перегляд!


	Слайд 1
	Слайд 2, Експериментальна база
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6, Етапи експерименту
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11, УТВОРЕННЯ ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ УЧНІВСЬКОГО БІЗНЕС-ЦЕНТРУ
	Слайд 12, ОНОВЛЕННЯ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ ОСНОВАМ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
	Слайд 13, СПІВПРАЦЯ ІЗ СОЦІАЛЬНИМИ ПАРТНЕРАМИ У НАПРЯМІ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ ДО ВІДКРИТТЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ  
	Слайд 14
	Слайд 15, МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 
	Слайд 16, ТЕОРЕТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ
	Слайд 17, ПРАКТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ
	Слайд 18, ОПРИЛЮДНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ
	Слайд 19

